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Validering inom vård om omsorg i Öckerö kommun

I 2012 års antagning till gymnasieskolan kan vi konstatera att ungdomar 
väljer att inte söka vård och omsorgsprogrammet. I det perspektivet kan 
vi anta att vi framgent kommer att ha stora svårigheter att rekrytera 
utbildad personal. Detta är djupt oroande då vi står inför stora 
utmaningar att ta hand om en befolkning som lever allt längre. 

I GR regionen är validering ett område det satsas på. Detta för att höja 
kompetens för personal som arbetar i vård och omsorg utan formell 
utbildning. 

Självklart är det viktigt att kommunens personal har formell kompetens 
inom områden som demens, vård i livets slutskede för att nämna några. 
Detta för att på bästa sätt kunna bemöta brukare och dess anhöriga i 
svåra situationer.

Mot bakgrund av detta föreslår vi att:

• en inventering av utbildningsnivån bland omvårdnads personal 
görs i Öckerö kommunens verksamheter inom Socialförvaltningen

• kommunen erbjuder tillsvidareanställd outbildad personal validering 
för att möta framtidens behov inom vård och omsorg i Öckerö 
kommun. 
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